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El Executive MBA® especialidad en Asesoria Fiscal, permite a los profesionales de la
Asesoria

Fiscal y Direccion de Empresas, tanto actualizar sus conocimientos como profundizar en ellos, y
resulta de interés tanto para quienes se dedican directamente a la Direccion de Empresas, como
para quienes han de contemplar de algiin modo ese tipo de asesoramiento en la

Direccion Empresarial.

Desde el ISEU Business School, nos esforzamos para que nuestros alumnos puedan crecer
profesionalmente a través de una Formacion de Alta Calidad. Y para facilitar la Formacion a
nuestros Alumnos hemos implantado los siguientes Programas de Bonificacion:

- Bonificacion del 100% para Trabajadores

Los trabajadores podran beneficiarse de hasta el 100% de Bonificacion del Precio de sus
Estudios Superiores.

- Bonificacion del 90% para Autonomos y Profesionales Colegiados

La ayuda para los Autonomos y Profesionales Colegiados es una bonificacion directa

del Fondo para Formacion ISEU del 90%.

El Executive MBA® especialidad en Asesoria Fiscal esta dirigido principalmente a:

« Trabajadores que estén interesados en ampliar sus conocimientos en la Asesoria Fiscal y
Direccion de Empresas, tanto actualizar sus conocimientos como profundizar en ellos,

- Empresarios y Auténomos que estén interesados en ampliar sus conocimientos en la
Asesoria Fiscal y Direccion de Empresas, tanto actualizar sus conocimientos como profundizar
en ellos,

= Licenciados y Diplomados que estén interesados en ampliar sus conocimientos en la
Asesoria Fiscal y Direccion de Empresas , tanto actualizar sus conocimientos como profundizar
en ellos, para Adquirir una Formacion de Calidad para incorporarse al Mercado Laboral.
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El objetivo general del Executive MBA® especialidad en Asesoria Fiscal es proporcionar los
conocimientos necesarios que capacitan para realizar adecuadamente y con garantia de éxito de
la Asesoria Fiscal y el ambito empresarial. Este objetivo se puede desglosar en los siguientes
objetivos de aprendizaje especificos que desarrollara el alumno:

« Lograr la comprension de los fundamentos juridicos basicos que permitan al alumno efectuar
razonamientos deductivos.

+ Ayudar a los Trabajadores y Empresarios a desarrollar sus habilidades para asimilar
rapidamente la informacion, identificar con eficacia problemas de direccion, reunir la
informacion

pertinente con rapidez y fomentar las herramientas de gestion del tiempo necesarias para un
escenario de trabajo igualmente exigente.

INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

Introduccion

Fuentes de los tributos

Clases de tributos

Estructura del sistema impositivo

Principios del sistema tributario

Potestad tributaria

La relacion juridico-tributaria



Las obligaciones tributarias

Obligaciones y deberes de la administracion tributaria
Derechos y garantias de los obligados tributarios
Obligados tributarios

Sucesores Responsabilidad tributaria

Capacidad de obrar Domicilio fiscal

La cuantificacion de la obligacion tributaria
Deuda tributaria

La aplicacién de los tributos.

Normas comunes

Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria
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DERECHO MERCANTIL

Derecho mercantil

Contratos mercantiles

Derecho Cambiario

Sociedades Mercantiles

Sociedades Personalistas

Sociedades Capitalistas

Otras Sociedades

Derecho Concursal

CONTABILIDAD DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Concepto de Contabilidad

El Patrimonio y su Consideracion Estatica
El Patrimonio y su Consideracion Dindmica
Clasificacion de las cuentas segtn su funcionamiento: Cuentas Administrativas y
Especulativas

El Proceso Contable General

Los Libros de Contabilidad

La Normalizacién Contable en Espafia

Las Cuentas Anuales en el PGC
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS IRPF
Naturaleza y hecho imponible.
Rendimientos del trabajo.

Rendimientos del capital inmobiliario.
Rendimientos del capital mobiliario.
Rendimientos de actividades econdmicas.
Ganancias y pérdidas patrimoniales.
Regimenes especiales.

Base imponible y base liquidable.

Cuota integra, liquida y diferencial.
Obligaciones.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES
Las fuentes del Derecho Fiscal Internacional.

Conceptos basicos de Fiscalidad Internacional.

El hecho imponible.

Puntos de conexion.

Exenciones.



Rentas obtenidas mediante establecimiento permanente.

Rentas obtenidas sin mediacion de establecimiento permanente.

Entidades en régimen de atribucion de rentas.

Régimen opcional para contribuyentes residentes en otros Estados de la UE.

Tributacion Doble Imposicion Internacional: Estructura de los convenios de doble imposicion.

Parte general. Parte especifica.

Retenciones

Los paraisos fiscales en la Ley del IRPF

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Introduccién

Naturaleza y hecho imponible

Ambito territorial

Devengo del Impuesto sobre el Patrimonio

Sujeto pasivo del Impuesto sobre el Patrimonio
Exenciones

Titularidad de los elementos patrimoniales

Esquema de liquidacion del Impuesto sobre el Patrimonio
Determinacion de la base imponible

— Reglas especificas de valoracion de los bienes y derechos
— Cargas y deudas

— Patrimonio Neto

Determinacion de la base liquidable
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Determinacion de la cuota integra
— Regla General

— Regla especial: bienes y derechos exentos con progresividad

Determinacion de la cuota resultante

— Reduccion por limite conjunto con el IRPF

— Deduccion por impuestos satisfechos en el extranjero
— Bonificacién de la cuota en Ceuta y Melilla

— Bonificaciones autonoémicas

Gestion del Impuesto

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Introduccion

Hecho Imponible

Concepto de actividad econdmica y actividad patrimonial
Atribucion de rentas

Contribuyentes

Exenciones

Modelos de declaracion

Periodo impositivo y devengo

Plazos para presentar la declaracion

Devoluciones

Presentacion electronica
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Esquema general de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades en el método de estimacion

directa
Identificacion y tipo de ejercicio

Codigo CNAE (2009) actividad principal Caracteres de la declaracion

Liquidacion del Impuesto sobre Sociedades
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REGIMENES ESPECIALES IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Agrupaciones de interés econdmico, espafiolas y europeas, y de uniones temporales de empresas
Entidades dedicadas al arrendamiento de vivienda

Sociedades y fondos de capital-riesgo y sociedades de desarrollo industrial regional
Instituciones

de Inversion Colectiva

Régimen de consolidacion fiscal

Régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio
de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado
miembro a otro de la Uniéon Europea

Régimen fiscal de la mineria

Régimen fiscal de la investigacion y explotacion de hidrocarburos Transparencia fiscal
internacional

Incentivos fiscales para las entidades de reducida dimension

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero Régimen de las
entidades

de tenencia de valores extranjeros

Régimen de entidades parcialmente exentas

Régimen de las comunidades titulares de montes vecinales en mano comun Régimen de las
entidades navieras en funcion del tonelaje

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Ambito de aplicacién, hecho imponible y sujeto pasivo.

Exenciones.

Lugar de realizacion, devengo y base imponible.

Tipos impositivos, deducciones y devoluciones.

Regimenes especiales.

Liquidaciéon y recaudacion.

Obligaciones formales.

Modelos.
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IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS AJD
Introduccion

Ambito de aplicacién territorial del impuesto

Relacion con otros impuestos. Incompatibilidades
Transmisiones Patrimoniales Onerosas

Actos Juridicos Documentados

Disposiciones comunes

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion

Normativa aplicable

Naturaleza y objeto

Ambito territorial del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Sucesiones

Hecho imponible

Sujeto pasivo y responsables

Base imponible

Deuda tributaria

Donaciones

Hecho imponible

Sujeto pasivo



Base imponible

Base liquidable

Tipo de gravamen y cuota integra

La deuda tributaria: Cuota tributaria y cuota liquida
Devengo en la modalidad de donaciones
Acumulacién de donaciones
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Seguros de vida

Hecho imponible

Base imponible

Base liquidable

Cuota tributaria

Gestion del impuesto

Cuestiones generales

Régimen de presentacion de documentos. Régimen de autoliquidacion

DERECHOS ADUANEROS E IMPUESTOS ESPECIALES

Codigo Aduanero de la Unidn y a su Reglamento Delegado y Reglamento de Ejecucion.
Caracteristicas de la deuda aduanera.

Valor en aduana y Arancel.

Caracteristicas generales de los Impuestos Especiales en el sistema tributario espafiol.
Analisis de cada uno de los Impuestos Especiales.

TRIBUTOS LOCALES

Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Impuesto sobre Actividades Economicas

Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
Impuesto sobre el Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM),

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) e Impuesto sobre Gastos
Suntuarios

(IMGS)

Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos
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CREACION DE EMPRESAS

Elementos Basicos de la actividad emprendedora

Definicion del proyecto empresarial

Analisis del entorno de la empresa e investigacion de mercado
Plan de Marketing

Plan de Inversiones

Plan de Operaciones

Plan de Recursos Humanos

Plan Financiero

Evaluacion Econdmica y Financiera del Proyecto: Plan Econémico Financiero
Plan Juridico Mercantil

Presentacion del Proyecto

INSTRUMENTOS DE FINANCIACION

Introduccion

Financiacion a corto y a largo plazo

Financiacion de operaciones en el exterior

Financiacion del patrimonio neto

Otras vias de financiacion



FRANQUICIAS

Introduccion

El sistema de franquicia

Pasos previos: la autoevaluacion del franquiciado
La eleccion de la franquicia

Contratacion y puesta en marcha del negocio

La documentacioén en el sistema de franquicia
Formacion: la transmision del know-how
Factores de éxito en el negocio de franquicias
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GESTION DE PERSONAL Y HABILIDADES DIRECTIVAS

Equipos de trabajo: aspectos contextuales

Dirigir/gestionar un equipo de trabajo

Empowerment: conseguir lo mejor de tu equipo y colaboradores

Dirigir tu equipo con eficacia: estrategias

Coaching

TOMA DE DECISIONES

Introduccién

Toma de decision individual y en grupo

Técnicas de trabajo en grupo

Seguimiento y control

PNL (PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA)

Introduccion a la PNL

Presuposiciones de la PNL, feedback y objetivos

Sistemas representacionales, accesos oculares, empatia, rapport y claves sensoriales
Metamodelo del lenguaje, calibracion, estado asociado / disociado y anclajes
Submodalidades, hipnosis e inteligencia emocional

Resolucion de conflictos, metaforas, modelo POPS avanzado y las creencias
Estudio del caso

FUNDAMENTOS DEL MARKETING

La comunicacion

La comunicacion oral y no verbal

Atencion al cliente

Tipos de servicios

Fases del servicio al cliente

El producto

El perfil del vendedor

Errores mas frecuentes de los vendedores

Tipos de clientes
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Cara a cara con el cliente

El cliente dificil

Motivaciones del cliente en la compra

La venta como proceso

Caracteristicas y habitos del consumidor habitual
Promocion

Tipologia de la venta

Técnicas de ventas

Fases de la venta
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Las objeciones

ADMINISTRACION Y GESTION COMERCIAL

Marco econdémico del comercio y la intermediacion comercial
Oportunidades y puesta en marcha de la actividad de ventas e intermediacion
Marco juridico y contratacion en el comercio e intermediacion comercial
Direccion comercial y logistica comercial

Presupuesto y contabilidad basica de la actividad comercial
Financiacion bésica y viabilidad econémica de la actividad comercial
Gestion administrativa y documental de la actividad comercial
Organizacion del entorno comercial

Gestion de la venta profesional

Documentacion propia de la venta de productos y servicios

Calculo y aplicaciones propias de la venta

Procesos de venta

Técnicas de venta

Seguimiento Servicio Post-Venta y fidelizacion de clientes

Conflictos y reclamaciones en la venta
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INVESTIGACION DE MERCADO

Concepto

Sistema de informaciéon de marketing

Proceso de la investigacion de mercados

Principales técnicas de recogida de informacion

Investigacion de la viabilidad en el lanzamiento de un producto

El observatorio como herramienta de conocimiento de mercado
Investigacion y analisis de la satisfaccion del cliente

Sistemas de informacion geografica

Internet y la investigacion de mercados

La investigacion de mercados y los institutos de opinién

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS (RGPD)
Introduccion, antecedentes legislativos y entrada en vigor

Novedades del reglamento de proteccion de datos

Consentimiento en el tratamiento de datos personales

Principios y derechos de los interesados

La evaluacion del impacto

El delegado de proteccion de datos Responsable y encargado del tratamiento
Autoridades de control

LEY ORGANICA 3/201 8, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y

GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES

Relevancia de la ley de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
Principios de proteccion de datos

Derechos de las personas

Disposiciones aplicables a tratamientos concretos

Responsable y encargado del tratamiento

Transferencias internacionales de datos

Autoridades de proteccion de datos

Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos
Régimen sancionador y Garantia de los derechos digitales
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PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES
Consideraciones generales

Normativa

Normas de actuacion 6rganos internos de prevencion
Politica de admision de clientes

Identificacion y conocimiento del cliente

Deteccion de operaciones sospechosas

Analisis de operaciones sospechosas

Comunicacion de operaciones

Tematica especifica
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Titulo Propio expedido por ISEU Business School.
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El Executive MBA® especialidad en Asesoria Fiscal es impartido a través del sistema de
ensefianza no reglada que el ISEU pone a disposicion de sus Alumnos desde el afio 2003 a
través

de la Plataforma de Teleformacion, el "Campus virtual". Esta modalidad de ensefianza permite
al

alumno compatibilizar la formacion con su Disponibilidad de Tiempo, Trabajo y Lugar de
Residencia.

La formacién online se sustenta en un sistema pedagdgico basado en las necesidades formativas
del alumno, haciendo uso intensivo de las Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones

(TIC) para facilitar el proceso educativo y garantizar unos estandares de calidad educativa.

El estudio comprensivo de la documentacion facilitada, junto a la realizacion de las actividades
complementarias de evaluacion continua y aprendizaje programadas para su desarrollo a través
de

las Aulas Virtuales, garantizaran la adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos que
todo

profesional cualificado precisara en el desarrollo de su actividad. Debemos resefiar en este
sistema

de ensenanza:

Profesores-tutores: El proceso de aprendizaje esta tutorizado permanentemente por
especialistas

de las distintas materias que ofrecen al alumno una asistencia personalizada a través del servicio
de tutorias online del campus.

Duracion: El tiempo estimado para su seguimiento dependera de cada Master.

Matricula: Contacte con nuestra secretaria para informarse de los Plazos de Matricula.
Documentacién: La documentacion que se facilitard para el estudio del curso esta elaborada
por

expertos profesionales en la materia. Su cuidada elaboracion y permanente actualizacion
convierten

el material de estudio en una valiosa herramienta durante el desarrollo de la accion formativa y
su

posterior actividad profesional.

Evaluacion: Cada asignatura se evalua atendiendo a un sistema de evaluacion que contempla
diferentes actividades: de aprendizaje, controles y de evaluacion continua. Todas las actividades



se desarrollan a través de las herramientas que proporciona el "Campus virtual" constituyendo
un

proceso de evaluacion continua. Desde el Campus virtual, los alumnos dispondran de un sistema
que les permitira recibir comunicados de su interés remitidos por los profesores y coordinadores
académicos, comunicarse entre ellos, acceder a documentaciéon complementaria, participar en la
celebracion de eventos online, consultar el estado de su expediente académico, etc.

Diploma: Para la obtencion del diploma acreditativo es necesario haber realizado y superado en
el

porcentaje requerido de las pruebas de evaluacion propuestas con caracter obligatorio asociadas
al programa formativo. Este diploma es de ensefianza no reglada para el Perfeccionamiento
Profesional y la Educacion Superior sin validez académica, formando parte en su curriculum
vitae

en el apartado de formacion complementaria.
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Desde el ISEU Business School, nos esforzamos para que nuestros alumnos puedan crecer
profesionalmente a través de una Formacion de Alta Calidad. Y para facilitar la Formacion a
nuestros Alumnos hemos implantado los siguientes Programas de Bonificacion:

- Bonificacion del 100% para Trabajadores

Los trabajadores podran beneficiarse de hasta el 100% de Bonificacion del Precio de sus
Estudios Superiores.

- Bonificacion del 90% para Autonomos

La ayuda para los Autéonomos es una bonificacion directa del Fondo para Formacion

ISEU del 90%.

Bonificacion del 90% para Profesionales Colegiados

La ayuda para los Profesionales Colegiados es una bonificacion directa del Fondo para
Formacion ISEU del 90%.



